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INSPECTORATUL �COLAR AL JUDE�ULUI DÂMBOVI�A  
                                    

 

M E T O D O L O G I A 
de organizare �i desf��urare a concursului pentru selectarea 

metodi�tilor I�J 

CAP. I.   DISPOZI�II GENERALE 

Art. 1. a. Activitatea de îndrumare �i control a inspectoratului �colar se poate realiza 
�i cu implicarea unor grupuri de metodi�ti. 

b. Metodi�tii sunt selecta�i în func�ie de specificul fiec�rei discipline.  
c. Activitatea metodi�tilor este coordonat� de c�tre inspectorul �colar de specialitate 

�i de c�tre inspectorul de perfec�ionare �i formare continu�. 
d. Calitatea de profesor metodist se dobânde�te prin concurs organizat de I�J, prin 

inspectorii �colari de specialitate.  

Art. 2. La concursul pentru dobândirea calit��ii de metodist pot candida cadrele 
didactice care îndeplinesc urm�toarele condi�ii: 

- s� fie titulare în înv���mânt; 
        -  s� aib� cel pu�in gradul didactic II; 
        - s� aib� calificativul “foarte bine” în ultimii 4 ani;   

-  s� posede cuno�tin�e minime de utilizare a computerului (Windows 2000/XP; 
Office 2000XP – Power Point, Word, Internet Explorer); 

-  s� aib� rezultate deosebite în activitatea didactic� (CV);   
-  s� st�pâneasc� tehnici de comunicare, de analiz� �i inova�ie didactic�, precum �i 

reale aptitudini pentru lucrul în echip�; 
 
Art. 3. Înscrierea se face pe baz� de dosar, în perioada stabilit� de I�J. 

 

CAP.II.  ORGANIZAREA �I DESF��URAREA CONCURSULUI 

Art. 4.  Perioada concursului se stabile�te de c�tre I�J, în dou� etape: 
�� sus�inerea unui interviu, pe baza scrisorii de inten�ie, în fa�a comisiei; 
�� validarea �i evaluarea dosarului de c�tre comisia de evaluare. 
 

Art. 5. Dosarul depus de candida�i – la înscriere- con�ine urm�toarele: 
a) cerere de înscriere  
b) scrisoare de inten�ie - va include motiva�ia care a stat la baza înscrierii la concurs; 
c) curriculum vitae – sus�inut de documente doveditoare; 

�
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d) copie dup� diploma de studii; 
e) copie dup� adeverin�a de acordare a gradelor didactice; 
f) adeverin�� de vechime în înv���mânt; 
g) adeverin�� care s� ateste calificativul  “foarte bine” în ultimii 4 ani; 
h) act, în copie, de dovedire a identit��ii;   
d)  recomandarea consiliului de administra�ie al unit��ii �colare. 

 
Art. 6. Comisia jude�ean� de organizare a concursului se compune din: 

- inspectorul �colar general adjunct, cu probleme de inspec�ie   �colar� ( pre�edinte) 
- inspectorul de specialitate 
- inspectorul serviciul dezvoltare profesional� �i perfec�ionare 
- 1-2 secretari: inspectori �colari sau cadre didactice în specialitate 

 
        Art. 7. Inspectorul �colar general adjunct – cu probleme de inspec�ie �colar� este  
pre�edintele comisiei jude�ene de organizare. 
 
        Art. 8.  Comisia de evaluare ( CV �i interviu ) se aprob� de c�tre inspectorul �colar 
general, la propunerea inspectorului �colar de specialitate. 
         
        Art. 9.  Comisia de evaluare se compune din: 
- 2-3 inspectori, din care cel pu�in 1 inspector din specialitatea pentru care a optat 

candidatul; 
- 1 secretar: inspector sau cadru didactic în specialitate. 
 
        Art. 10.  Secretarul comisiei de evaluare nu particip� la evaluarea candida�ilor. 
 
        Art. 11.  Secretarul comisiei de evaluare întocme�te procesul-verbal în care se 
consemneaz� desf��urarea �i rezultatele concursului �i îl prezint� membrilor comisiei 
spre a fi semnat. 
 
        Art. 12.  Comisia jude�ean� de organizare : 
- anun�� concursul în presa local�, pe site-ul I�J, la �edin�ele cu directorii; 
- stabile�te data �i locul desf��ur�rii concursului; 
- afi�eaz� la sediul I�J �i pe site-ul I�J tematica �i bibliografia, data �i locul desf��ur�rii 

concursului, alte informa�ii referitoare la concurs; 
- r�spunde de organizarea �i desf��urarea etapei de înscriere a candida�ilor; 
- r�spunde de buna desf��urare a concursului pe întreaga perioad� stabilit�; 
- prime�te eventualele contesta�ii în timp de 48 de ore de la afi�area rezultatelor. 
 
        Art. 13.  Comisia de evaluare: 
- r�spunde de obiectivitatea evalu�rii candida�ilor; 
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- evalueaz� CV-ul candida�ilor, conform anexelor la prezenta Metodologie; 
- intervieveaz� �i noteaz� candida�ii, conform anexelor la prezenta Metodologie; 
- întocme�te, în diminea�a zilei de desf��urare a concursului, grila de evaluare a 

cuno�tin�elor de legisla�ie �colar�; 
- afi�eaz�,în termenul anun�at, rezultatele concursului. 
 
        Art.14.  La lucr�rile comisiei au dreptul s� participe, cu statut de observator, 
reprezentan�ii sindicatelor reprezentative, conform legii. Ace�tia au acces la toate 
documentele comisiei �i pot consemna propriile observa�ii cu privire la desf��urarea 
concursului în procesul-verbal încheiat de comisie. 
 

CAP. III. PROBELE DE CONCURS �I EVALUAREA CANDIDA�ILOR 

Art.15. Evaluarea, la fiecare disciplin�, se va desf��ura sub coordonarea 
inspectorului �colar de specialitate. 

Art.16.  Concursul pentru ob�inerea calit��ii de metodist cuprinde urm�toarele 
probe: 
a. sus�inerea unui interviu, pe baza scrisorii de inten�ie, în fa�a comisiei; la interviu se va 
introduce �i o gril� de evaluare a cuno�tin�elor de legisla�ie �colar�. 
b. validarea �i evaluarea dosarului de c�tre comisia de evaluare. 
 
        Art. 17. Punctajul total acordat candidatului se calculeaz� ca sum� a punctajelor 
ob�inute la fiecare prob�, conform anexelor la prezenta Metodologie. 
 
        Art. 18. Sunt declara�i admi�i candida�ii în ordinea descresc�toare a punctajelor 
ob�inute, în limita num�rului de locuri stabilit pentru fiecare disciplin� . Num�rul de 
locuri pentru fiecare disciplin� se stabile�te de c�tre conducerea I�J. 
 

CAP. IV.  STABILIREA �I ANUN�AREA REZULTATELOR 

Art. 9. Comisia de evaluare stabile�te rezultatele finale pe baza grilelor anexate la 
prezenta Metodologie �i întocme�te întreaga documenta�ie care va fi înaintat� serviciului 
dezvoltare profesional� �i perfec�ionare. 

Art.10.  Comisia de evaluare afi�eaz� rezultatele la sediul I�J, dup� încheierea 
concursului, în aceea�i zi. 

Art. 11.  Eventualele contesta�ii se formuleaz� în termen de 48 de ore de la afi�area 
rezultatelor. 
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  Art. 12.  Inspectorul �colar general va numi o comisie de rezolvare a contesta�iilor, 
format� din 2 membri (al�ii decât cei nominaliza�i în comisia de evaluare), al c�rei 
pre�edinte va fi un inspector �colar general. La etapa de solu�ionare a contesta�iilor au 
dreptul s� participe, cu rol de observatori, reprezentan�ii federa�iilor sindicale 
reprezentative. 

              Hot�rârea comisiei de contesta�ii este definitiv�. 
 

CAP. VI.  DISPOZI�II GENERALE 

          Art. 13.  Numirea metodi�tilor declara�i admi�i, în urma solu�ion�rii contesta�iilor, 
se face prin decizie a inspectorului �colar general. 

           Art. 14.  Informa�iile din CV dovedite a fi false atrag eliminarea candidatului din 
concurs sau, dup� caz, anularea rezultatelor ob�inute de candidatul în cauz�. 

           Art. 15.  La intrarea în vigoare a prezentei Metodologii, orice dispozi�ie contrar� 
se abrog�. 

 

  Prezenta Metodologie va intra în vigoare începând cu 1 septembrie 2007. 
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Anexa 1.a 

EVALUARE CURRICULUM VITAE 

                                                                                                                           Nivel gimnazial �i liceal 

Nr. 
Crt. 

CRITERII Punctaj maxim 
100 de puncte 

1. PREG�TIRE PROFESIONAL�  

            - studii în specialitate 

         - masterat, doctorat 

20     

10 

10 

 

2. EXPERIEN�� DIDACTIC� 

         - experien�� la catedr� 

         - inspector, director, metodist, responsabil comisie 
metodic�/cerc pedagogic 

          - formator/mentor 

         - lucr�ri pedagogice �i de specialitate publicate 

20  

 5   

 5      

 
 5 
 
 
 5 

2. STAGII DE FORMARE/CURSURI DE PERFEC�IONARE 

         - cursuri recunoscute la nivel na�ional �i interna�ional  

         - cursuri organizate la nivel jude�ean 

20       

10 ( 3 +7)         

10 

3. ACTIVITATE DESF��URAT� la nivelul comisiei metodice/cerc 
pedagogic 

        - referate, activit��i demonstrative, recenzii etc. 

        - organizare/participare la simpozioane, sesiuni �tiin�ifice, 
mese rotunde etc. 

20    

10 

10 

 

 
4 REZULTATELE ELEVILOR LA TEST�RI/EXAMENE 

NA�IONALE 
20 
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Anexa 1.b 

EVALUARE CURRICULUM VITAE 

                                                                                                    înv���mânt preprimar 

Nr. 
Crt. 

CRITERII Punctaj maxim 
100 de puncte 

1. PREG�TIRE PROFESIONAL�  

            - studii în specialitate 

         - masterat, doctorat 

20     

15 

 5 

 

2. EXPERIEN�� DIDACTIC� 

         - experien�� la catedr� 

         - inspector, director, metodist, responsabil comisie 
metodic�/cerc pedagogic 

          - formator/mentor 

         - lucr�ri pedagogice �i de specialitate publicate 

20  

 5   

5      

 
5 
 
 
5 

3. STAGII DE FORMARE/CURSURI DE PERFEC�IONARE 

         - cursuri recunoscute la nivel na�ional �i interna�ional  

         - cursuri organizate la nivel jude�ean 

20       

10 ( 3 +7)       

10 

4. ACTIVITATE DESF��URAT� la nivelul comisiei metodice/cerc 
pedagogic 

        - referate, activit��i demonstrative, recenzii etc. 

        - organizare/participare la simpozioane, sesiuni �tiin�ifice, 
mese rotunde etc. 

20    

10 

10 

 

 
5 REZULTATE  în urma derul�rii parteneriatelor educa�ionale, a 

schimburilor de experien��, a concursurilor �i a festivalelor �colare 
20 



 7 

Anexa 2  

EVALUARE - INTERVIU  

Nr. 
Crt. 

CRITERII Punctaj maxim 
100 de puncte 

1. CAPACITATE DE COMUNICARE 

-    coeren�a comunic�rii verbale �i non-verbale  

-    expresivitatea comunic�rii 

-    capacitatea persuasiv� 

-    simularea convingatoare a unor situa�ii de lucru în echip� 

 30 

10 

5 

5  

10 

     
2. CAPACITATE DE ANALIZA SI INOVA�IE 

-   prezentarea în mod argumentat �i critic a propriei activit��i 
didactice 

-   identificarea problemelor de formare din înv���mîntul 
preuniversitar  

 30 

15  

 

15 

3. ACTIVITATE DESFASURAT� ÎN CALITATE DE 
FORMATOR/MENTOR 

-        prezentarea unor scenarii ale unor activit��i de formare �i  
mentorat 

-   imaginarea de situa�ii posibile �i de rezolv�ri pentru 
activitatea de mentorat  

 20 

    

10 

10   

4.  ABILIT��I ÎN UTILIZREA CALCULTORULUI. CUNO�TIN�E 
DE LEGISLA�IE �COLAR� 

- cuno�tin�e de legisla�ie �colar� 

-        deschiderea �i utilizarea de documente în format Windows 
2000/XP; Office 2000XP – Power Point, Word, Excel 

-   utilizarea calculatorului pentru serviciul de e-mail �i c�utare 
Internet. 

 20 

 
10 

5 

 

5 

 


